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domondon DESIGN 
 
OBJECTIVE: 

  PROGRAMS: 

A design job that allows me to utilize the skills and experience I have gained
professionally and personally.    

Illustrator 
InDesign 
PhotoShop 
Captivate 
DreamWeaver 
Flash 
Fireworks 

 

SKILLS: 

 Web & Graphic Design   Logo Design
 Marketing   Event Planning & Design
 Typography   Internet Marketing  
 Search Engine Optimization (SEO)   Collateral Material Design  

   

EXPERIENCE: 
  Client Sites: 

Enterprise Barrier Solutions  2011 ‐ present www.innovativemartialarts‐co.com 
www.promolinkssolutions.biz 
www.enterprisebarriersolutions.com 
www.sourceone.com  
www.hispanicbic.org 
www.asianbic.org 
www.blackbic.org 
www.womenbic.org 
www.digstown.us 
 

Director, Creative Services 
Responsibilities include assessing and managing all creative design needs, both 
print and web, for entire organization; develop brand guidelines and style guides; 
manage four designers and recruiting; project and budget planning for 
department. 

 

 
Source One Management, Inc. 
Web & Graphic Designer  2001 ‐ present
Responsible for all web and graphic design for the organization and its non‐profit 
division; collateral material design; web content management; marketing; event 
planning and design. 
   
Seattle SuperSonics   
Media Relations Assistant  1997 ‐ 2001    
Job responsibilities included media guide design collaboration; manage content 
for all print and internet; media liaison for all players and coaches; marketing; 
event planning; design of all collateral materials for the training facility, which 
included all players, coaches, basketball operations and media relations 
departments. 

 
 
 

 

   

EDUCATION: 
 

Art Institute of Pittsburgh, Online Division  2009 – present    
Pittsburgh, PA     
Bachelor of Science, Multimedia & Web Design    
     
University of Phoenix  2002 ‐ 2004    
Phoenix, AZ     
Masters of Science, Computer Information System      

 




